IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 9 marzo 2009 in Roma Via Gianturco, | presso la Sede Nazionale dell’ ANFFAS tra

ANFFAS ONLUS nella persona del Presidente Roberto Speziale e dei componenti la delegazions trattante
Maddalena Borigo, Marika Bovone, Donatella Gidaro, Michele Imperiali, Ivo Manavella, Giovanni Pegoraro
e Giandario Storace

e le Organizzazioni Sindacali

- CGIL FP nelle persone di Carlo Podda, Rossana Dettori, Dario Canali, Gloria Baraidi, Salvatore De
Ciceo, Anna Maria Margutti e Franco Pezzolo
- CISL FP nelie persone di Giovanni Faverin, Daniela Volpato, Luigi Gentili e Marco Bueci
- UIL FPL relle persone di Carlo Fiordaliso, Bartolomeo Perna e Siriano Fornesi
& stato raggiunto I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CONL per if periodo dat 1/1/2006 al 31/12/2000 per
le lavoratrici ed i lavoratori delle singole strutture, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS Onlus.

Premesso che

- 11 CCNL & scaduto il 31/12/2005

- tra PANFFAS ¢ le Organizzazioni Sindacali ¢ in corso da fungo tempo un cenfronto per procedere ol
rinnove del CONL

- & intenzione delle parti definire un accordo economico per il guadtiennio 2006-2009 e rinviare le
modifiche da apportare alla parte normativa attraverso gli incontri che verranno definiti

tutto cid premesso

con la presente ipotesi di accordo viene riconosciuto a tutte Je lavoratrici ed a tutti i laverator! in servizio
alia data del 1" gennaio 2009, sui minimi conglobati al 31/12/2005 Guanto segue:

- dal 1/172009 un incremento economice lordo mensile di €. 116,09.= nella posizione economica D4,
riparameirata per le altre posizion: economiche (tabella A allegata)

- dal 1/12/2009 un ulteriore incremento economico lordo mensile di €. 26,80 pella posizione economica
D4, riparametrata per le altre posizioni economiche (tabella A allegata)

- dal 1" gennaio 2009, previa contrattazione aziendale tra le parti firmatarie del CONL ANFFAS, ove ne
ricorranc le oggettive condizioni, & a disposizione un quota lorda mensile di €, 15,60.= per ia posizione
economica D4 riparametrata per le altre posizioni economiche, finalizzata a processi di miglioramenio dei
servizi e fattiva collaborazione (tabella A allegata). I tempi e le modalita di erogazione saranno definid
dagli accordi aziendali stessi. Tale quota costituird base di calcolo per il prossimo rinnevo conirattaale per
tutti i lavoratori delle singole strutture, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS Onlus, e sard
comungue erogata a decorrere dal 17 lugho 2010;

- al personale in servizio alla data del 1 gennaio 2009 saranno riconosciuti, a titolo di arretratt in Hsura

omnicomprensiva, 1seguenti importi lordi; AT

anno 2006 (dal 1/1/2006 al 31/12/2006) £. 104,66 .= — Ki i

anno 2007 (dal 1/1/20077 al 31/12/2007) £, 300,00.= A el

anno 2008 (dal 17172008 al 31/12/2008) £ 74:0.00.= e ﬁ ‘

per un totale di €. 1.160,00.= (\\ ;
Tah importi, riferiti alla posizione economica D4 e riparametrati per le altre posizioni economiche ’l) !/

come da tabeila B allegata, sono stati quantificati tenende conto dei riflessi degli istifuti 1‘etribu/§i(vi e quindi
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g1a ricompresi. Saranno erogati in misura proporzionata al periodo di servizio prestato e all’orario svolte per
1 iavoratori a lempo parziale e riassorbono, anche tramite conguaglio, quanto gia eventualmente erogato dalle
strutture associative a titolo di anticipo o vacanza contrattuale per il periodo di riferimento;
- la corresponsione degli importi lordi di cui al precedente capoverso avverri:

a) con la retribuzione di aprile 2009 le quote riferite all’anno 2006 e 2007 (€. 400,00);

b} con la retribuzione di giugno 2009 1] 50% delia quota riferita all’anno 2008 (€. 350,00):

¢) con la retribuzione di ottobre 2009 il saldo della quota riferita all’anno 2008 (€. 350,00).

E data facoltz alle strutture associative di procedere alla corvesponsione di quanto dovuio anche in
una o pilt quote in date anticipate a quanto sopra indicato.

Per le strutture associative in stato di crisi o criticitd si conviene che, previo accordo tra le parti, da
definirsi a livello nazionale con la presenza delle stutture locali interessate, si possono prevedere deroghe,
accordi di sofidarietd, differimento di termini, onde garantire la continuita delle attivity, la salvaguardia dei
livelli occupazionali ed i completamento di percorsi di riorganizzazione e risanamento.

Inoltre P'applicazione della presente ipotesi di accordo sarh sottoposta a periodica valutazione
congtunta delle parti onde verificarne la sostenibilith economica per le realth associative, con particolare
riferimento a quelie in difficolta.

In tale ambito, le parti si impegnano a sollecitare gl organi Istituzionali Regionali, Locali e Nazionali
preposti, in maleria di convenzioni, quote sanitarie e/o contribuzioni di qualsiasi natura legate alla gestione
delle singole strutture e servizi, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS Onlus, per garantire una
omogenea ed adeguata definizione del sistema di remunerazione delle prestazioni aziendali.

Le parti dichiarano di incontrarsi nel mese di luglio per una verifica e monitoraggio dell’ applicazione
contrattuale sull'intero ferritoric nazionale nonché per eventuali situazioni di difficolth riscontrate verso le
istituzioni.

Per ia firma deflinitiva del rinnovo CCNL 2006-2009 si stabilisce di incontrarsi entro 30 giorni dopo
aver consultato 1 propri rispettivi organismi.

Le parti dichiarano di incontrarsi entro il mese di giugno 2009 per Pavvio del confronto sulla parte
normativa come da premessa, '

: e
ANFFAS NAZIONALE ONLUS F}f CGIL

Noore laungda

o

CISL FP

UIL FFL




6002/€0/60

82'080°¢ £6'82C zE'se SOGEGE 0LE6T 14 0z'9TZ'#¢ 0
Ze’esst {89’58t 6167 FOELS T 05091 va 98T ~ lerioceez 0
16l T 88071 6207 IETLTT 655t ££921°7 06'6E5°67 0
1Z'200°T 0g'srT 06z T4 TPEEET vSE9E
2TRVY T GEZET €11z vO'LCE 1 TZITT 780TLT YRECS 0T i
S N A A2 ~loooTT 16191 p0VEY 6T 0
OT'ErTT 087751 82ve 8g'ge0r  fes'eer jeElsseT 7E'r85 e 0
1772007 088V T 06'72 legset T iEGer T Thveset 26'0v2TC o
STare T 9E /LT £T'T7 Y0 78T 77911 780741 - esBI507 o
(T6hLT 0D00ET 00’0z (U1 odorr | uretet T F00ET'GT
vI'0S9°T vzt esBT LCTEST LL'€0T 05°LEsT EEE
£1'7557T 8C'SI1 yL'T ETEEST vSl6 S8'SErT orosrix 0
TCZ00  [08BYT 06°cz 2EBL6T A s T A 0
[TRY8T [og'zET £TTT £07478°T B 4AC A S - TR v 62508 0
(16T 00'0gT |ereelT _joo'ort  /TEIeT PO'DER'6T 6
WEDSST voTIL L1EsT ot [0S7esT 00°05E8T 0
11557 8ZSTL GEEES'T ¥S'L6 SESER'T T orogriy ~ lerze
ETE9r'T 74301 €L9T proryT 1026 6ESET  g9zerl 0
vT059'7 vo'TTT 178'81 1TTE9T (501 le'zes T oofosedr R
87511 viT BEEEST VS 26 SEGEF'T 02'08T L1 T
r2'80t £2'9T nF'ory'l 1076 GETSET 897509 (eviEw
v1'58T z20'e0T sS85 620L8T (T8 ETEseT 7’6 5T SLpsE
TITEET £6'86 7Tt 68'SIET 168 SUTETT 51'98LvT o
11927 2’6 6571 75T9CT SC'0g  WTIRTT PTSLT YT T
ET'E9KT Y4801 ) orsrry 10T 6EVSET [9zse ol 0 o
PI'98ET 70'€0T s8'sT 6LOLET (T eI ClwvieesT 0
TIIEET €686 ST 68GIET r'es T gtrert 9158 ¥T W0rs
U977 v3'p6 6571 751907 Clsdies T |egery T lere T G
arect | 506 96'ET ST/07T 6491 9EDETT ZEVASET 0
TT'99T'T £9'98 L€ 1177511 EE'EL 79'610T BE'€S6 LT 0
TUTEET £6'36 7T'sT 68°STE T s Blzect at’0g/ ¥1 o
1T94T T yav6 65T IST9CT 5708 LTT8TT [ZATARR 0
TTTECT 5/'06 96'ET ST7077T 6297 GE0ET T TEPOSET 0
T1°99T'T {908 £EEl LT5TT £e'e/ by6L0T 87656 TL o
0T'EETT 1278 9671 1021 9714 688V0'T 39°085°7T 27'58%
010071 9718 BSTT 751801 §i'6s  wEBI0T T s0l0TT T £S7T 00t v
2jepuatze 6002/21/T wcam\ﬁ: ) mmMQNs; imogw;:;L..,._... moow.mwﬁ R [ onude aiojen
BUOIZRIIBNLIOD v Tva (ep Ag“.m_ va Blisuatl arojea ¥ jenuUE aIGHeRA {its £y e c00z/z1/1¢
apqiuodsip ozeqojducy o3eqoifuo? BitqIglassen) | onswesed |2 enwouods
[OINSNIW | OENIWIUING | oluswany FUSNIW CLNIAZEIN] ,
EJWOL0I® BlOND | ! S00T-FOOT P2 UO3 | SO0Z-FODZ 4PA USY | €00Z-200Z auo(z(sod
Donvaevy | IIvion |+ FuvTI38vL FIVLIOL
| _ | uvnEgve EFAREL Ha3 _ ,ﬁ

Y vii8vL




TABELLA B

10006

_' 105,66

posizione
economica al

31/12/2005 parametro annc 2006 anno 2007 anno 2008 TOTALE
Al 440,95 591,83
A2 453,46 712,58
46667] 733,33
T TisBes 767,93
510,681  BOZ,52
532,70 837,13
465, 87 73333
T 4386 68| 767,93
510, 597( 802,52

837 11

520,75""'"” ) 975,47

o 6567353"1’ i A
58553 920,13
620,75 975,47
60,3817 T 103574
7_05',667 _""Tﬁfbﬁ

~100,00)

300 00|

105,86, T 316,98 - 1.i62.27
11446 T 34340] 125912
121,38 L3ears 133522
0,00 300,00 T 7en.00) T 1.100,06)
105,860 316%8] T 7age T 1.162,27
ST Y . 34340 7 éﬁ"'g] T 125912

C 13440 T dEm T 6 12 1.445,91
Taaso0l a3 AT 109138 ”“"_'ﬁ"b"s_oa"
T 176,087 528300 1332701 T1.937,11

1 037,74
1] 100,00
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